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1- Introdução
2022 foi um ano para a Faísca“regressar” às atividades e projetos presenciais e pôr-se à
prova enquanto Associação quer no âmbito local, quer no âmbito internacional. Foi um
ano para pôr em prática muitos projetos que ficaram inviabilizados durante os tempos
da Pandemia. Foi ano para fortalecer parcerias e afirmar-se enquanto Associação que
quer dialogar localmente (entre os concelhos de Almada e Setúbal). Foi um ano de
arriscar, apostar e aceitar muita coisa para garantir o crescimento da Faísca e o seu
reconhecimento.

2- Atividades
1- Acolhimento de grupos em mobilidades formativas, na área da animação social

(CEMEA) - Foi a modalidade mais constante de 2022, potenciando a
experimentação de programas adaptados a públicos com níveis de formação
diversos, bem como necessidades e especificidades distintas. Permitiu à Faísca
testar, fazer crescer e solidificar a rede de parcerias locais, designadamente:

- A nível de alojamento, a consolidação da parceria com “Pedra e Sal”, permite
calendarizar com tranquilidade o alojamento dos grupos Faísca, com acesso a
alojamento de qualidade e no centro urbano da cidade de Setúbal;

- A parceria com o gabinete da Juventude de Setúbal permitiu desenvolver os
programas pedagógicos das salas de Formação do Município, com maiores e
melhores condições;
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- Consolidação e novas parcerias locais que acolheram os grupos faísca em
formação: Batefolhas, Maravilha, Seies, Sem (In)Diferenças, Centro Jovem Pia
II, Professor Neno (malembe), Casa da Cerca, APACCF, Lati Setúbal.

A Faísca enriqueceu também os programas pedagógicos e workshops próprios tais
como: décryptage/ descoberta da cidade, facilitação gráfica, animação linguística,
oficinas de rádio, workshop dos super poderes…

2- Acolhimentos de estagiáries na equipa técnica: Marion, Murilo e Sacha, para
reforçar a equipa técnica, bem como dar oportunidade de inserção/formação
profissional a jovens na área da animação.

3- Acolhimento de estagiáries (JTM, Gwellini) em experiências de estágio na cidade
de Setúbal. A Faísca assumiu a procura de parcerias locais de integração des
estagiáries, em diversas áreas profissionais (vendas, hotelaria, IPSS, projetos
comunitários, artes e cultura).

4- Intercâmbios de jovens no verão/ contratações pontuais de 9 animadores: Smiley
France, Teatro na Costa, Desporto + Natureza, Klim'Art.

5- Projetos Locais: Rádio Escolas em Almada (desenvolvimento de podcasts, com
leitura de contos e histórias em duas escolas básicas do conselho de Almada,
contratação Bandlivros Associação) e Re-Mapping (coordenação de programa
pedagógico do projeto, criação de peça áudio- “Entre Margens, Vozes que
atravessam o rio” contratação do Goeth Institute, Parceria com Centro Comunitário
Espaço JOvem Pia 2, Santa Casa da Misericórdia de Almada, Monte da Caparica).

* Três candidaturas foram também aprovadas, uma com a Câmara Municipal de
Almada (A igualdade faz o teu Género, no Monte da Caparica, no Centro Jovem Pia
II) e duas com a Câmara Municipal de Setúbal, com programas para duas escolas:
na escola da Bela Vista - A Igualdade Faz o Teu Género - racismo e
interculturalidade e, na escola do Viso - A Igualdade Faz o Teu Género - igualdade
de género e diversidades.

6- Projetos internacionais: intercâmbios de jovens adultos, intercâmbios de
profissionais: Radio Med , Equeerdad, Living legends, Drawing Outside the Box.

3- Alterações da equipa
Quanto à equipa, em Abril de 2022, a Dodo deixa de fazer parte da mesma. Em Setembro
iniciámos com a Ana para assumir tarefas de foro administrativo e de apoio à contabilidade.
Entre Outubro e Novembro contámos com o apoio da Natália.

4- Calendarização detalhada

JANEIRO

● Acolhimento de um grupo CPJEPS dos CEMEA NPDC (10 dias), em Setúbal

● Formação Animação intercultural franco-germano-grega, em Berlim, de 7 a 14 de
Janeiro, ao abrigo da OFAJ (Agência Franco-Alemã pela Juventude)



FEVEREIRO

● Início de acolhimento de uma estagiária da Universidade de Nantes (França), 4 meses

● Visita de cooperação da entidade parceira alemã Clash (Alemanha), 1 semana

● Organização e facilitação de encontro formativo online sobre educação criativa e
consciência climática: Klim’Art, fase 1, 4 sessões

● Facilitação linguística do encontro de parceiros BKJ/Francas online, 3 dias

● Reuniões de cooperação locais

MARÇO

● Acolhimento grupo CPJEPS dos CEMEA NPDC, em Setúbal, 10 dias

● Facilitação de sessões formativas online com CEMEA Rhône-Alpes, 4 dias

● Visita de cooperação da entidade parceira JTM (França), 1 semana

● Acolhimento de 9 jovens da Bretanha para programa de estágios e inclusão
profissional, 2 meses

● Intercâmbio de jovens Radio Med 14 - 21.03.2022

O Rádio Méditerranée é um projeto de intercâmbio com jovens de 6 países diferentes (Argélia,
Marrocos, Portugal, França, Alemanha e Holanda) que discutem e trocam ideias sobre a
situação das migrações nos diferentes países. Durante o projeto, o objetivo é encontrar
pessoas migrantes, e também encontrar organizações e actores que trabalham com migrantes
a fim de criar conteúdos (podcasts, vídeos, artigos, gráficos, etc.). A meta geral é dar voz aos
migrantes e sensibilizar para a situação dos migrantes na Europa e no Norte de África. O
projecto já ocorreu 3 vezes (Tanger em 2017, Lisboa em 2019 e agora Marselha em 2022) e
será organizado todos os anos noutra cidade. A próxima edição terá lugar no Outono de 2022
em Oran (Argélia). O projecto é uma cooperação entre Maroc Art'chimiste (Marrocos), Graine
de Paix (Argélia), Peuple et Culture (França), Stichting Schoolclash (Holanda) e Clash! Exchange
and Learning (Alemanha). A Radio Mediterranée é financiada pelo ERASMUS+ e pela Agência
franco-alemã pela Juventude (OFAJ). Durante essa semana, encontrámos uma jornalista de
Arte e Radio France que trabalhava em Gaza, Palestina, e também estivemos em contacto com
um ex-colega palestino dela, via Zoom. Visitamos um lugar de criatividade cultural e de
inserção social chamado Coco Velten e descobrimos lá o projeto e a aplicação telemóvel QX1
criado pelo coletivo Transborder. Recebemos também a visita da associação La Cimade para
conhecer mais sobre a sua história e sobre as suas ações em benefício das pessoas migrantes. 
Além disso, organizamos várias atividades para trabalhar sobre a interculturalidade e os
intercâmbios entre os participantes. 

● Início do projeto Re-Mapping

Contratada pelo Goete Institute, em parceria com o Espaço Jovem Pia II e o Teatro Griot, a
Faísca assume a coordenação da fase Pedagógica deste projeto, com um grupo de jovens do
Monte da Caparica. O projeto prevê a criação de peças de teatro em áudio, cujos temas
centrais são relações pós-coloniais, racismo/interculturalidade, relações centro-periferia e
memória. 

ABRIL

● Início do projeto de Rádio Escolas com a Bandlivros em várias escolas de Almada

Contratação BandLivros, em 3 escolas primárias de Almada, irão ser gravados podcasts com
crianças que contam histórias sobre interculturalidade. 



● Formação Animação intercultural franco-germano-grega, em Thessaloniki, ao abrigo da
OFAJ (Agência Franco-Alemã pela Juventude), 10 dias

● Formação Animação intercultural franco-germano-grega, em Novi Sad, ao abrigo da
OFAJ (Agência Franco-Alemã pela Juventude), 10 dias

● Realização de eventos locais: free shop, projeção de filmes, debates

● Formação franco-germano-portuguesa em Facilitação Gráfica, na Alemanha, 5 dias

MAIO 

● Projeto Living Legends (Berlim)

O projecto "Living Legends" é um projecto Erasmus + em 4 fases. A fase em Berlim é a segunda
após um seminário de contacto de parceiros em Setembro de 2021. O conteúdo do projecto
germano-italiano-português é recolher histórias tradicionais da sua região com jovens
utilizando um método específico e animar estas histórias como curtas-metragens em stop
motion. O método Living Legends foi desenvolvido num projecto anterior (mais informações
aqui: Living Legends - Memory in Motion (livinglegendsproject.org)) e foi aprendido na
primeira parte do workshop, em Berlim, com a equipa educativa. Na segunda parte, a equipa
pedagógica esteve em Pasewalk, numa escola pública, durante uma semana a desenvolver o
workshop e a realizar curtas de animação em stop motion com as lendas recolhidas.

● Klim'Art - Formação trilateral sobre educação criativa e consciência climática no
trabalho de juventude 

Formação alemã-holandesa-portuguesa sobre educação criativa e consciência climática no
trabalho da juventude. A formação intercultural dirige-se a pessoas com mais de 18 anos que
são ou gostariam de ser activas no trabalho (intercultural) com jovens, na educação criativa ou
ambiental. Criatividade e arte criam uma ligação emocional com o tema abstracto "crise
climática". Isto liberta energia e motivação para o próprio envolvimento climático. O objectivo
é partilhar entre nós as nossas experiências e realidades de trabalho numa perspectiva
intercultural, trocar, adaptar e experimentar antigos e novos métodos e recolher ideias para
formatos de encontros interculturais de jovens na área das artes e do ambiente.

A formação de 5 dias é a segunda fase de um projeto Erasmus +. A primeira fase, um seminário
de contacto de parceiros on-line, incluiu uma introdução ao tema e um primeiro conhecimento
das organizações parceiras e das estruturas locais parceiras.

A terceira fase será um intercâmbio intercultural de jovens em Portugal, perto de Setúbal, em
Agosto de 2022. 

● Acolhimento de grupo de jovens em risco de abandono escolar, 14 dias

● Acolhimento de visita de cooperação da entidade parceira Gwennili (França) 

 

JUNHO

● Acolhimento de grupo BPJEPS de formandes em animação socio-cultural da entidade
JTM, 1 semana

● Conclusão da edição dos podcasts das rádio Escolas de Almada- projeto com a Band
livros.

JULHO 

http://www.livinglegendsproject.org/


● Smiley France - Intercâmbio intercultural de jovens (11/07/2022 - 22/07/2022)

Este intercâmbio intercultural de jovens é um workcamp solidário em Clisson, França, com
jovens de França, Portugal, Tunísia e Palestina. É um projeto para jovens dos 16-18 anos
residentes em Portugal. No programa: intercâmbio intercultural, renovação / requalificação de
um antigo moinho (pintura, construção, mosaico, etc) num sítio natural bonito + visita de
Nantes. Dia na praia. Participação num festival de música. As atividades preparatórias terão
lugar com antecedência a nível local em Maio/Junho.

● Conclusão e apresentações públicas da peça de Teatro áudio: “Entre Margens-Vozes
que atravessam o rio.”- projeto re-mapping

● Equeerdad Formação intercultural (8/07 - 18/07/2022)

Formação intercultural (Itália, Brasil, Portugal, Espanha, Argentina) sobre ferramentas
pedagógicas pela equidade da comunidade LGTBIQ - 08/07 - 18/07/2022 em Trasmulas,
Espanha

● Teatro na costa (13-22/07/2022) 

Intercâmbio intercultural com jovens (13-16 anos) da França, Alemanha e Portugal sobre
ecologia e ambiente marinho através do teatro e da pintura. 13-22/07/2022, Primelin,
Bretanha, França.

● Intercâmbio de jovens - Desporto + Natureza (22-29/07/2022)

Intercâmbio intercultural de jovens da Alemanha, França e Portugal (12-15 anos),
22-29/07/2022, Blossin, Alemanha. Este intercâmbio intercultural de jovens da Alemanha,
França e Portugal tem lugar em Blossin, Alemanha, num centro lindo à beira lago perto de
Berlim. No programa: Atividades desportivas e interculturais. 

AGOSTO

● Intercâmbio de jovens - Klim'Art (2-10/08/2022)

Intercâmbio intercultural sobre clima e arte com jovens da Alemanha, Holanda e Portugal (18+
anos), Setúbal, Portugal. Este intercâmbio intercultural de jovens da Alemanha, Holanda e
Portugal tem lugar na zona de Setúbal, perto da Serra da Arrábida. No programa: Atividades
criativas e interculturais. Oficinas artísticas (música, desenho, teatro...).Descoberta de projetos
de agricultura alternativa. Atividades ao ar livre. Dias na praia. 3a fase do projeto Klim’Art
(Erasmus +). 

SETEMBRO

● Living Legends (Setúbal) (1/09-15/09/2022)

O projecto "Living Legends" é um projecto Erasmus+ em 4 fases. A fase em Setúbal é a terceira
após um seminário de contacto de parceiros em Setembro de 2021 e um primeiro workshop
intercultural em Maio perto de Berlim (Pasewalk). Workshop de recolha de lendas e realização
de curtas em stop motion, com a parceria local Projeto (sem) indiferenças, no Bairro da Bela
Vista.

● Acolhimento de estagiários europeus, 2 meses



OUTUBRO

● Encontro de Profissionais de Juventude e inclusão- otimizar a mobilidade de jovens-
envolveu um grupo de profissionais da Bretanha e de Setúbal

● Acolhimento de grupo de jovens em risco de abandono escolar, 10 dias

● Acolhimento de grupo CEMEA NPDC, 10 dias

● Participação no encontro de cooperação COOP na Alemanha, 3 dias

NOVEMBRO

● Drawing Outside the Box (Setúbal), 10 dias

Formação em facilitação gráfica ao abrigo do Erasmus+, com participantes e equipa de
Portugal, França, Alemanha, Geórgia, Turquia, Tunísia.

● Acolhimento de grupo CEMEA NPDC, 10 dias

DEZEMBRO

● Acolhimento de grupo CEMEA NPDC, 10 dias

● Trabalho interno, fecho do ano.
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ASSOCIAÇÃO FAÍSCA VOADORA

RELATÓRIO DE GESTÃO

APRESENTAÇÃO

A Associação Faísca Voadora, com sede em Almada, é uma instituição particular, sem fins

lucrativos. Nos termos dos estatutos, a gestão corrente da Associação compete à direção, que,

no cumprimento dos seus deveres perante os associados, elaborou e apresenta à Assembleia



Geral, o presente relatório e contas relativo ao exercício de 2022.

Este documento resulta da contabilização dos documentos relativos à atividade da Associação,

tendo por base o normativo que constitui o Sistema de Normalização Contabilística para o
setor

não lucrativo, aprovado pelo Decreto –Lei nº 36-A/2011, no seguimento da reforma
introduzida

pelo sistema de Normalização Contabilística aprovado em 2009.

ATIVIDADE DA ASSOCIAÇÃO

A Associação tem como fim promover atividades culturais, artísticas, e formativas de várias

naturezas; propor atividades inovadoras e experimentais na área da educação não-formal e

informal; promover o acesso à cultura, à formação, a todos os processos de aprendizagem

para todas as pessoas a qualquer momento da sua vida e independentemente da sua

nacionalidade, religião, situação económica, cultura, identidade de género, sexualidade, ou

qualquer outro critério arbitrário; promover o encontro entre diversas culturas (sejam elas
locais

ou nacionais), o convívio além das diferenças que possam existir e a compreensão mútua; agir

a favor dos direitos humanos; promover ações concretas e quotidianas pela igualdade, contra

qualquer forma de discriminação e de exclusão, pela expressão e visibilidade de todas as

pessoas em particular as que pertencem a comunidades excluídas ou marginalizadas.

ANÁLISE ECONÓMICA E FINANCEIRA

A associação em 2022 atingiu um resultado negativo de (23.659,61) €.

Associação Faísca Voadora

RELATÓRIO de CONTAS 2022
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FACTOS OCORRIDOS APÓS TERMO DO EXERCÍCIO

Não ocorreram factos relevantes.

DÍVIDAS À ADMINISTRAÇÃO FISCAL E AOS CENTROS REGIONAIS DE

SEGURANÇA SOCIAL

A Associação não tem em mora qualquer dívida à Administração Fiscal, nem aos Centros

Regionais de Segurança Social, nem a quaisquer outras entidades públicas.



PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS

Resultados Transitados (23.659,61) €

AGRADECIMENTOS

A Direção aproveita a oportunidade para agradecer a colaboração prestada por todas as

entidades que connosco estão envolvidas neste projeto.

Aos nossos Associados, Fornecedores, Instituições Financeiras e demais Entidades os nossos

agradecimentos pela confiança e preferência, porque a eles se deve muito do crescimento e

desenvolvimento das nossas atividades.

Apresentam-se, de seguida, as demonstrações financeiras e respetivos anexos relativos ao

período findo de 31 de dezembro de 2022.

Almada, 28 de Março de 2023.

A Direção,
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DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

DE

31 DE DEZEMBRO DE 2022

Associação Faísca Voadora

RELATÓRIO de CONTAS 2022

6

Associação Faísca Voadora

Balanço em 31 de Dezembro de 2022

Valores em euros

31/12/202231/12/2021

Activo não corrente

Activos fixos tangíveis500,001 250,00

Activos Intangiveis--

Investimentos Financeiros280,52180,88

Total activos não correntes780,521 430,88

Activo corrente

Clientes11 384,525 904,00

Estado e outros entes públicos--

Accionistas / sócios--

Outras contas a receber-1 200,00

Diferimentos--

Outros activos financeiros--

Caixa e depósitos bancários46 445,9254 375,78

Total activos correntes57 830,4461 479,78

Total do activo58 610,9662 910,66



CAPITAL PRÓPRIO E PASSIVO

Capital próprio

Fundos500,00500,00

Outras Reservas--

Resultados transitados58 045,7152 983,78

Outras variações no capital próprio--

Resultado líquido do período(23 659,61)5 061,93

Total do capital próprio34 886,1058 545,71

Passivo

Passivo não corrente

Financiamentos obtidos--

Passivos por impostos diferidos--

Outras contas a pagar--

Total do passivo não corrente--

Passivo corrente

Fornecedores871,892 245,84

Estado e outros entes públicos924,351 413,66

Financiamentos obtidos--

Outras contas a pagar21 928,62705,45

Diferimentos--

Total do passivo corrente23 724,864 364,95

Total do passivo23 724,864 364,95

Total do capital próprio e do passivo58 610,9662 910,66

O Contabilista CertificadoA Administração

Rubricas

ACTIVO
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Demonstração dos Resultados por Naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2022

Valores em euros

31/12/202231/12/2021

Vendas e serviços prestados102 691,8586 482,05

Custo das mercadorias vendidas--

Subsídios e doações27 891,48-

Fornecimentos e serviços externos(111 319,12)(43 693,87)

Gastos com o pessoal(41 855,43)(34 068,08)

Outros rendimentos e ganhos--

Outros gastos e perdas(303,15)(2 904,00)

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos(22 894,37)5 816,10

Gastos / reversões de depreciação e de amortização(750,00)(750,00)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)(23 644,37)5 066,10

Juros e rendimentos similares obtidos--

Juros e gastos similares suportados(15,24)(4,17)

(23 659,61)5 061,93

Imposto--

Resultado líquido do período(23 659,61)5 061,93

O Contabilista CertificadoA Administração

RENDIMENTOS E GASTOS Data

ANEXO
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ÀS

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

1 - Referencial contabilístico de preparação das demonstrações financeiras

1.1 – As demonstrações financeiras individuais da sociedade foram preparadas tendo por



base o normativo que constitui o Sistema de Normalização Contabilística para o setor não

lucrativo, aprovado pelo Decreto –Lei nº 36-A/2011. As notas que se seguem são as mais

relevantes para a atividade Associação em 2020.

2 - Principais políticas contabilísticas

As principais políticas contabilísticas adotadas na preparação das demonstrações financeiras

anexas são as seguintes:

2.1 - Bases de mensuração usadas na preparação das demonstrações financeiras:

As demonstrações financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade

das operações, a partir dos livros e registos contabilísticos da Sociedade.

Os principais princípios contabilísticos e critérios valorimétricos adotados na preparação

das demonstrações financeiras são apresentados a seguir

2.1.1 - Clientes e outras contas a receber:

Esta rubrica está mensurada em balanço com base na quantia de rédito historicamente

reconhecido, acrescida do IVA à taxa legal e deduzida de ajustamentos pelo risco de

crédito não recuperável, por norma todas quantias

de clientes e contas a receber cuja mora de recebimento seja igual ou superior a um

ano foram ajustadas / diminuídas na totalidade.

2.1.2 – Caixa e seus Equivalentes:
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Os montantes em causa correspondem aos valores em depósitos bancários, vencíveis

em ou a menos de três meses e que possam ser imediatamente realizáveis sem risco

significativo de alteração de valor.

2.1.3 - Fornecedores e outras contas a pagar:

Estas contas estão reconhecidas pela quantia amortizável das respetivas dívidas. A

Administração da empresa entende que as quantias mostradas em balanço não

diferem significativamente dos justos valores das respetivas dívidas.

2.1.4 - Reconhecimento de Vendas e Serviços Prestados:

As Vendas e Serviços Prestados são reconhecidas nos resultados operacionais do



período a que dizem respeito, não obstante poderem ser recebidas em períodos

diferentes, de acordo com o regime de acréscimo. As vendas e serviços prestados são

apresentados líquidos de devoluções e de descontos comerciais.

Foram aplicados às definições e os critérios da NCRF 20.

2.1.5 - Rendimentos e gastos:

Os rendimentos e gastos são registados no período a que se referem,

independentemente do momento em que são recebidas ou pagas, de acordo com o

princípio da especialização dos exercícios. As diferenças entre os montantes recebidos

e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos são registados nas rubricas,

outras contas a receber e a pagar e Diferimentos.

3 - Fluxos de caixa:

Para efeitos da demonstração de fluxos de caixa, os montantes inscritos como caixa e

equivalentes de caixa no final do período são apresentados abaixo:
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31/12/202231/12/2021

Caixa / Depósitos bancários imediatamente mobilizáveis46 445,9254 375,78

Depósitos bancários prazo --

Outras aplicações de tesouraria--

46 445,9254 375,78

Descobertos bancários--

Contas caucionadas--

Outros financiamentos de curto prazo--

--

46 445,9254 375,78

4 – Estado e Outros Entes Públicos

Em 31 de Dezembro de 2022, a rubrica de “Estado e Outros Entes Públicos”, apresenta a

seguinte decomposição:

ActivoPassivoActivoPassivo

Imposto sobre o rendimento



IRC----

Retenções efectuadas a terceiros-211,03-332,40

Imposto sobre o valor acrescentado--

Conta corrente----

Reembolsos solicitados----

Contribuições para sistemas de protecção social-699,30-1 058,23

Imposto de selo----

Outras taxas e tributos-14,02-23,03

-924,35-1 413,66

31/12/202231/12/2021

5 – Fornecimentos e Serviços Externos

Os gastos reconhecidos no exercício findo em 31 de dezembro de 2022, relativamente à

rubrica de “Fornecimentos e Serviços externos” são apresentados abaixo:
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31/12/2022

0Centro 00111.319,12

1Geral20.152,94

6221Trabalhos especializados6.674,23

62271Serviços bancários105,40

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido816,11

6233Material de escritório1.545,07

6241Eletricidade198,25

6243Água592,13

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.3.833,07

62611Rendas de imóveis4.815,48

62621Comunicação-despesas postais6,75

62622Comunicação-telefones e out688,95

62631Seguros - ramo incêndio56,43

626351Seguros - r. viat.-aceite pela tot.501,12

6267Limpeza, higiene e conforto319,95

13Living Legends11.645,21

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido3.509,13



6233Material de escritório876,50

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.7.236,78

62621Comunicação-despesas postais5,25

6267Limpeza, higiene e conforto17,55

16Projecto Drawing Outside the Box15.192,83

6221Trabalhos especializados1.737,30

6224Honorários11,37

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido75,96

6233Material de escritório22,40

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.13.240,34

626321Seguros - r.a.p. - aceite pela tot.83,53

62661Desp. de rep. - aceites21,93

17Acolhimento de Grupos Geral9.655,74

6221Trabalhos especializados250,00

6233Material de escritório5,25

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.9.400,49

18Projectos Interculturais Internacionais 2.224,99

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.2.224,99

19Acolhimento de Estágios ( Gwennili, JTM)11.080,40

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.11.080,40

20Despesas de Representação937,82

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido11,40

6233Material de escritório11,68

624211Gasóleo - aceite pela totalidade10,00

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.604,74

6267Limpeza, higiene e conforto300,00

21Associativismo ( AG)1.185,85

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido246,96

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.938,89

22Projecto Klim Art6.129,11

6221Trabalhos especializados3.888,00

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido59,21

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.2.098,56

626321Seguros - r.a.p. - aceite pela tot.65,04

6267Limpeza, higiene e conforto18,30

23Custos C/ Pessoal17,70



62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.17,70

24Projecto JTM KA2 &quot;Optimizar&quot;4.859,47

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.4.859,47

25Acolhimento de Grupos CEMEA NPDC27.939,61

6221Trabalhos especializados1.250,00

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido311,69

6233Material de escritório9,95

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.26.264,30

6267Limpeza, higiene e conforto103,67

27Actividades Locais201,32

6231Ferramentas e utensílios de desgaste rápido37,20

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.164,12

28Projecto &quot;A igualdade faz o teu genero&quot; Almada96,13

6233Material de escritório39,49

62511Desloc. e estadas - aceites p/ tot.56,64

Fornecimentos e Serviços Extrernos

6 – Gastos com o pessoal

Os gastos reconhecidos no exercício findo em 31 de dezembro de 2021, relativamente à

rubrica de “Gastos com o Pessoal” são apresentados abaixo:
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31/12/2022

0001Geral41 855,43

6321Remunerações do pessoal - venc.25 800,00

6323Remunerações do pessoal - s. férias2 118,18

6324Remunerações do pessoal - s. natal2 100,00

6325Remunerações do pessoa - s. aliment3 243,60

6327Remunerações do pessoal - prémios1 000,00

6328Rem. do pessoal - Indminização540,00

6352Enc. s/rem.-pessoal6 694,05

6357Enc. s/rem.-pessoal FCTS16,12

6362Seg.ac.trb - pessoal343,48

6382Ocp- pessoal0,00



Custos com o Pessoal

7 – Serviços, Subsídios e Doações

Os réditos reconhecidos no exercício findo em 31 de dezembro de 2022, relativamente à

rubrica de “vendas e prestação de serviços” são apresentados abaixo:

31/12/2022

1Geral495,00

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações160,00

753Doações e heranças335,00

17Acolhimento de Grupos Geral13 781,76

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações13 781,76

18Projectos Interculturais Internacionais 23 819,85

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações20 769,85

753Doações e heranças3 050,00

19Acolhimento de Estágios ( Gwennili, JTM)13 450,00

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações13 450,00

20Despesas de Representação150,00

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações150,00

22Projecto Klim Art12 425,00

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações4 575,00

753Doações e heranças7 850,00

24Projecto JTM KA2 &quot;Optimizar&quot;19 226,52

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações6 184,52

753Doações e heranças13 042,00

25Acolhimento de Grupos CEMEA NPDC44 400,00

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações40 785,52

753Doações e heranças3 614,48

26Facilitação Gráfica1 790,00

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações1 790,00

27Actividades Locais1 045,20

724Rendimentos de patrocinadores e colaborações1 045,20

130 583,33 €

Serviços, Subsidios e Doações



Total

8 – Outras Contas a Receber
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Em 31 de dezembro de 2022, a rubrica de “Outras contas a receber” tem a seguinte

composição:

ClientesOutras contas a

receberClientesOutras contas a

receber

Entidades relacionadas----

Outras entidades11 384,52-5 904,001 200,00

11 384,52-5 904,001 200,00

31/12/202231/12/2021

Empresa

9 – Outras Contas a Pagar

Em 31 de dezembro de 2022, a rubrica de “Outras contas a pagar” tem a seguinte composição

FornecedoresOutras contas a

pagarFornecedoresOutras contas a

pagar

Contas Assentes, Lda.209,10184,50

Associaçao dos Escuteiros(5,00)

NOS Comunicações88,2840,68

Águas do Sado27,3113,82

Wanapix Foticos S.L.(67,00)

Peuple &amp; Culture135,00

Google Ireland Ltd.(56,16)



Ribeiro Sandrine2 000,00

Transp. Aereos/ Trasp. Publicos(398,39)

Caixa Geral de Depositos, S.A.(15,20)

Serviços Municipalizados de Água e Saneamento94,15

KMEDXXI123,00

Peuple &amp; Culture743,64

Pessoal---545,63

Morgane Marion Masterman---159,82

Caução Mª Gertrudes Silva(600,00)

Caução Antonio Barata(400,00)

Drawing out Side The Box10 451,96

Projeto JTM KA21 134,67

Acolhimento de Grupos CEMEA NPDC1 136,90

Projecto &quot;A igualdade faz o teu genero&quot; Almada2 033,61

Projecto Living Legends8 171,48

871,8921 928,622 245,84705,45

Empresa

31/12/202231/12/2021

10 – Outros Gastos e Perdas

Associação Faísca Voadora

RELATÓRIO &amp; CONTAS 2022
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Os gastos reconhecidos no exercício findo em 31 de dezembro de 2022, relativamente à

rubrica de “Outros Gastos e Perdas” são apresentados abaixo:

31/12/2022

Centro 0052,47

1Geral9,20

6881Correções relativas a períodos anteriores0,40



688812Multas não Fiscais8,80

0023Custos C/ Pessoal43,27

681241Imp. s/trans. rod.-aceites tot.43,27

Outros Gastos e Perdas

11 – Activos Tangíveis

Durante o exercício findo em 31 de dezembro de 2022 o movimento ocorrido na quantia

escriturada dos ativos fixos tangíveis, bem como nas respetivas amortizações acumuladas

e perdas por imparidade, foi o seguinte:

Quantia Bruta Escriturada / Amortizações e perdas por imparidade

Relativamente ao ano 2022

31/12/2022

Terrenos e

recursos

naturais

Edifícios e

outras

construções

Equipamento

básico

Equipamento

de transporte

Equipamento

administrativo

Equipamento

biológico

Outros activos

fixos tangíveisTotal

ACTIVOS TANGIVEIS

Saldo inicial---3 000,00---3 000,00

Aquisições--------



Alienações --------

Transferências e abates--------

Revalorizações--------

Outras Variações--------

Saldo final---3 000,00---3 000,00

AMORTIZAÇÕES ACUMULADAS E

PERDAS POR IMPARIDADE

Saldo inicial---1 750,00---1 750,00

Amortização do exercicio---750,00---750,00

Perdas por imparidade do exercicio--------

Reversão de perdas por imparidade--------

Alienações --------

Transferências e abates--------

Outras Variações--------

Saldo final---2 500,00---2 500,00

Activos Liquidos---500,00---500,00

12 - Acontecimentos após a data do balanço:

15

Não ocorreram quaisquer acontecimentos relevantes após a data do Balanço.

Almada, 28 de Março de 2023.

A Direção,

Presidente: MORGANE MARION MASTERMAN

Vice-Presidente: MAGDA DE ANDRADE ALVES

Secretário: MARIANNA MARTA ANITA BACCI TAMBURLINI

Vogal: DOROTHEE TATIANA DOMINGOS ALCOBIA

Suplente: HELENE HARRY



Suplente: OLGA PAVLOVSKA

Suplente: JUDITE MARIETA CANHA FERNANDES

Suplente: SERENA CACCHIOLI


